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63 491

EMPLOIS A POURVOIR
dans le secteur de
I’emploi a domicile
d’ici a 2035

Sources : Urssaf Caisse nationale 2023, 2024, Ircem 2024, Insee Filosofi 2021 projeté en 2022, Insee Omphale 2022, Insee Estimations d'emploi 2023.

Traitement par I'Observatoire de I'emploi & domicile.
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EN AUVERGNE-RHONE-ALPES

133 618 PARENTS FONT LE CHOIX DE L’ACCUEIL INDIVIDUEL

—— ASSISTANTS MATERNELS® ASSISTANTS PARENTAUX™

122 643 PARENTS EMPLOYEURS %L% 10 975 PARENTS EMPLOYEURS
=t l il 31546 saLaRriEs L i 10 314 saLaries

Part des places

proposées par mode CY7] ASSISTANTS
. . & PARENTAUX
d'accueil formel
58 ASSISTANTS
% MATERNELS .
CRECHES
4 ACCUEL
% PRESCOLAIRE
Nombre de parents employeurs Nombre de maisons
d'assistants maternels d'assistants maternels (MAM)
Rhéne 25 867 E
Isére 21146
Ain 12523 E
Haute-Savoie 12074 E
Loire 11204 m
Puy-de-Déme 9 598 E
Dréme 8223 E
Savoie 6699 m
Allier 4935 m
Ardéche 4619 n
430
Haute-Loire 3669 MAMEN m
REGION
Cantal 2086

Sources : Urssaf Caisse nationale 2024, Ircem 2024, Drees 2023, Cnaf 2023. Traitement par I'Observatoire de I'emploi a domicile.

* Salariés agréés par le conseil départemental, qui effectuent, au sein de leur domicile ou dans une maison d'assistants maternels, les tdches nécessaires a la prise
en charge et a I'éveil d'un ou plusieurs enfants.

** Salariés qui effectuent, au domicile des parents, les taches nécessaires a la prise en charge et a I'éveil d'un ou plusieurs enfants.
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L’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE DES PERSONNES

AUTONOMES EN AUVERGNE-RHONE-ALPES
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* En Auvergne-Rhoéne-Alpes, 111670 particuliers employeurs sont 4gés de 70 ans et plus. Parmi eux, 91502 sont autonomes. lIs bénéficiaient, en 2024, d'une exonération

de cotisations patronales liée a I'age pour I'emploi d'un salarié a domicile.
Sources : Urssaf Caisse nationale 2022, 2024, Ircem 2024, Insee Omphale 2022. Traitement par I'Observatoire de I'emploi & domicile.
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L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES DEPENDANTES ¢ 'emploia domicile

ET HANDICAPEES EN AUVERGNE-RHONE-ALPES
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DEPENDANTS® EN SITUATION DE HANDICAP™
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dépendants et en situation de handicap
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* Particuliers employeurs bénéficiaires d’'une exonération de cotisations patronales au titre de I'allocation personnalisée d’autonomie (APA).
** Particuliers employeurs bénéficiaires d’une exonération de cotisations patronales liée a une situation de handicap (PCH, AEEH) ou d’invalidité.
Sources : Urssaf Caisse nationale 2024, Ircem 2024. Traitement par I'Observatoire de I'emploi a domicile.



